Отдел образования администрации муниципального образования –  Сапожковский муниципальный район Рязанской области

ПРИКАЗ
17.01.2017 г.                                                                                                   № 24
О проведении муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2017»
В целях поддержки инновационного движения в системе образования Сапожковского муниципального района, распространения опыта работы лучших учителей, классных руководителей, воспитателей, внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести муниципальный этап конкурса «Учитель года-2017».
2. Утвердить положение о муниципальном этапе конкурса «Учитель года - 2017» (приложение 1) и состав жюри (приложение 2).
3. Провести муниципальный этап конкурса «Учитель года – 2017» 21 февраля 2017г. на базе МОУ Сапожковская средняя школа им. Героя России Тучина А.И. 
4. Централизованной бухгалтерии отдела образования (Браилова С.Н.) выделить денежные средства на проведение конкурса согласно смете расходов.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую ИМК Добычину Т.А.
Начальник Отдела образования
администрации муниципального образования – 

Сапожковский муниципальный район

Рязанской области




                                  З.В. Гуличко
Приложение №1

к приказу

Отдела образования

 № 24 от 17 января 2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе конкурса «Учитель годa – 2017»

Сапожковского муниципального района Рязанской области


Муниципальный этап конкурса «Учитель года России – 2017» проводится по инициативе отдела образования администрации Сапожковского муниципального района Рязанской области под девизом «Обновление мира начинается в школе».

1. Цели и задачи конкурса

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников в Сапожковском районе.

Конкурс призван способствовать:

· поддержке инновационного движения в системе образования;

· раскрытию творческого потенциала педагогических работников системы образования.
· выявлению талантливых педагогических работников, их поддержке и поощрению;

· повышению престижа учительского труда;

· расширению диапазона профессионального общения;

· распространению педагогического опыта лучших учителей, классных руководителей, воспитателей.

2. Участники конкурса

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы. Стаж работы и возраст участников конкурса не ограничиваются.

3. Организация и проведение конкурса

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· первый этап (школьный) проводится образовательными учреждениями;

· второй этап (муниципальный) проводится органами местного самоуправления и отделом образования администрации Сапожковского муниципального района;

· третий этап (региональный) проводится учредителями областного этапа конкурса.

Победители школьного этапа конкурса участвуют в муниципальном этапе конкурса, победители муниципального этапа – в областном этапе конкурса.

Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса на всех этапах создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают состав жюри и регламент их работы, порядок финансирования этапов конкурса.

4. Муниципальный оргкомитет

Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа конкурса «Учитель года России -2017» создаётся  оргкомитет.

В задачи муниципального оргкомитета входят:

· определение порядка, формы, места и времени проведения муниципального этапа конкурса, списка участников, формирование и утверждение состава  жюри и регламент его работы;

· определение критериев оценивания конкурсных заданий;

· определение требований к оформлению материалов, предоставляемых на конкурс;

· обеспечение организационно-финансовой поддержки проведения конкурса;

· создание имиджа конкурса, пропаганда его результатов, выпуск и распространение информационных материалов, организация видеосъёмок, освещение его в средствах массовой информации;

· предоставление материалов победителя муниципального этапа конкурса и его подготовка для участия в областном этапе конкурса «Учитель года России – 2017г».

В состав  оргкомитета входят: председатель, заместитель председателя и члены оргкомитета (Приложение 1).

5. Порядок проведения муниципального этапа конкурса

Устанавливаются следующие туры муниципального этапа конкурса.

I тур (заочный) – представление материалов в отдел образования.

Цель - предварительное знакомство с системой работы педагога.

Критерии оценивания:

- обоснование актуальности проблемы педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта;

- своеобразие и новизна системы работы;

- раскрытие путей реализации системы работы;

- показатели результативности в сравнении с традиционными и известными альтернативными методиками обучения;

- наличие приложений, раскрывающих компоненты педагогического опыта;

- системность компановки материалов.

Максимальное количество баллов – 10.

Конкурсные мероприятия второго тура.

Номинация «Учитель общеобразовательных дисциплин»

1. «Визитная карточка»

Цель – самопрезентация участника конкурса.

Регламент – до 10 минут.

Формат: творческое представление участника, выполненное в свободной форме.

Критерии оценивания:

· оригинальность формы творческого замысла и исполнения;

· общий интеллектуальный и культурный уровень;

· эмоциональное воздействие на аудиторию;

· педагогический артистизм.

Максимальное количество баллов – 8.

2. «Методическое объединение»
Цель – представление профессионального опыта участника конкурса.

Регламент – до 20 минут, включая ответы на вопросы.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в том числе опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

· широта кругозора (общая и профессиональная эрудиция, знание и понимание процессов, происходящих в образовании, педагогической науке и в социальной сфере);

· аналитическая компетентность (умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности);

· культура презентации (культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией).

Максимальное количество баллов – 21.

3. «Учебное занятие»
Цель – демонстрация профессиональной компетентности и опыта учителя.

Регламент – 30 минут.

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса. Тема занятия должна соответствовать календарному плану изучения материала в образовательном учреждении, являющимся конкурсной площадкой.

 Критерии оценивания:

· фундаментальность знания предмета (глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владение предметом на современном уровне, метапредметность занятия, его направленность на формирование целостной картины мира);

· методическая компетентность (использование современных образовательных технологий, создание условий для само- и взаимообразования учащихся, использование учащимися разных типов и видов источников знаний);

· психолого-педагогическая компетентность (гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса, создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности учащихся);

· коммуникативная компетентность (установление контакта с обучающимися;  умение организовывать их совместную деятельность для достижения определенных целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотность устной и письменной речи);

· информационная компетентность (способность сделать формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными средствами; использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в ходе занятия).

Максимальное количество баллов – 40.

4. «Рефлексия учебного занятия»
Цель — демонстрация рефлексивной культуры учителя.

Регламент – 10 минут.

Формат: анализ педагогом проведенного учебного занятия.

Критерии оценивания:

· соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

· соответствие замысла и реальных результатов занятия;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Максимальное количество баллов – 6.

5. «Мастер-класс»
Цель – демонстрация педагогического мастерства, передача опыта.

Регламент – до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри.

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания:

· общая культура и эрудиция (интеллектуальный уровень, обращение к другим областям знаний);

· профессиональное мастерство (выбор темы и формы проведения мастер-класса; глубина и оригинальность содержания, их социальная значимость, мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей; умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи, цели, задачи используемых технологий);

· педагогический артистизм (эмоциональность, выразительность, яркость, умение взаимодействовать с широкой аудиторией).

Максимальное количество баллов – 9.

6. Жюри и счетная комиссия конкурса

В состав жюри могут входить работники образовательных учреждений,  методических служб, имеющие опыт практической работы  в системе образования, известные педагоги, руководители образовательных учреждений, представители органов местного самоуправления,  профессиональных общественных организаций, работники искусства и культуры,  средств массовой информации.

На 1 этапе жюри конкурса осуществляет предварительное знакомство с темой работы педагога, оценивает её.

На 2 этапе жюри оценивает презентацию, открытый урок конкурсанта, самоанализ, мастер – класс. 
7. Порядок выдвижения кандидатур

Выдвижение претендентов на муниципальный этап конкурса может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;

· организационной группой, непосредственно знакомой с педагогической деятельностью претендента.
8. Порядок предоставления документов

В адрес оргкомитета муниципального этапа конкурса «Учитель года России - 2017» направляются следующие документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе;

2) информационная карта участника конкурса;

3) описание опыта работы;

4) творческая работа – педагогическое эссе (тему формулирует участник конкурса, объём – не более 5 машинописных страниц);

5) дополнительные материалы по усмотрению участника (опубликованные статьи, методические рекомендации, брошюры, творческие работы учащихся, компьютерные презентации и т.п.);

6) цветные фотографии (портретная и жанровая фотография с внеклассного мероприятия или урока) размером не менее 9х13 см.

Документы направляются в районный информационно-методический кабинет  отдела образования. 

Материалы, поступившие в оргкомитет конкурса, участнику не возвращаются. Оргкомитет оставляет за собой право использовать поступившие материалы по своему усмотрению для пропаганды муниципального этапа конкурса.

9. Символика и призы конкурса

Эмблемой конкурса является пеликан.
По итогам трёх этапов жюри определяет победителей конкурса:

I  место присуждается конкурсанту, набравшему наибольшее количество баллов, II и III место – соответственно.

Победителю и лауреатам вручается грамота и денежное вознаграждение.

Участник муниципального этапа конкурса, занявший I место, выдвигается оргкомитетом для участия в областном этапе конкурса «Учитель года России – 2017»
10. Сроки проведения конкурса

Муниципальный  этап – февраль 2017г.

Приём заявлений на участие в муниципальном этапе конкурса заканчивается 10.02.2017. 

Конкурсные материалы для прохождения I этапа подаются до 19.02.2017г.

II тур проводится 21.02.2017г.

Форма 1

Личное заявление на участие в конкурсе

В оргкомитет муниципального этапа конкурса 

«Учитель года России – 2017» _______________________________________

(фамилия, имя, отчество участника (в родительном падеже)
_______________________________________

(занимаемая должность и место работы (в родительном падеже)
Заявление.

Прошу допустить меня к участию в муниципальном этапе конкурса «Учитель года России – 2017». Даю разрешение на использование предоставленных мною материалов для размещения в районном и областном компьютерном банке педагогической информации, Интернете, буклетах, информационных сборниках и образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

Дата 




         Подпись (расшифровка подписи)

Форма 2

Информационная карта

участника муниципального этапа конкурсов

«Учитель года России – 2017»
	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и его материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Участие в конкурсном отборе учителей общеобразовательных учреждений в рамках ПНП «Образование» 
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного 
страхования
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	

	10. Дополнительные сведения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)

                     (подпись)                  (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.

Приложение №2 

к приказу отдела образования

 №24   от 17 января 2017г.
Состав жюри 

1. Гуличко З.В. – начальник отдела образования администрации Сапожковского муниципального района Рязанской области, председатель жюри.

2. Новикова Е.В. – председатель РК профсоюза работников образования.
3. Добычина Т.А. – заведующая ИМК.
4. Крестьянинова Т.Н. – методист ИМК.
5. Савинова С.А. – методист ИМК.
6. Артёмова О.Ю. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ Сапожковская СШ имени Героя России Тучина А.И.
7. Чижкова С.В. – заведующая МБДОУ Сапожковский детский сад №3
8. Евтюшкина Е.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе  МОУ Канинская средняя школа.

9. Черкасова Н.Ф. - заместитель директора по учебно-воспитательной работе  МОУ Морозово-Борковская средняя школа.
