I. Текущее состояние общего образования Сапожковского муниципального района.

В районе сложилась образовательная система, которая включает в себя сеть образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования, практически полностью обеспечивающая потребности населения района в образовательных услугах различного уровня, вида, содержания и назначения. В районе работают одна опорная школа (Сапожковская СОШ №1 им. Героя России Тучина А.И.) с тремя филиалами (в с. Коровка, с.Михеи, с. Черная Речка), две базовые школы (Канинская СОШ; Морозово-Борковская СОШ) со структурным подразделением в с. Новокрасное и филиалом в с.Красное.


По состоянию на декабрь 2011 года в школах обучается 922 учащихся, 138 учащихся находится на подвозе из 15 населенных пунктов. Подвоз осуществляется по 11 маршрутам 9 транспортными средствами.


Все образовательные учреждения перешли на новую систему оплаты труда.


100% образовательных учреждений имеют водопровод и канализацию, центральное отопление, спортивные залы. Во всех образовательных учреждениях установлена кнопка экстренного вызова пожарной части. Установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация) во всех образовательных учреждениях. Оборудованы медицинские кабинеты в Морозово-Борковской СОШ и Сапожковской СОШ №1 им. Героя России Тучина А.И., соответствующие современным требованиям СанПиН. Однако в настоящее время Морозово-Борковская СОШ требует ремонта.


 По состоянию на начало текущего учебного года в общеобразовательных учреждениях работают 88 педагогов (из них 74% с высшим образованием, 28,5% педагогических работников имеют высшую квалификационные категории; 13 педагогов (14,8%) пенсионного возраста). Все учителя получают компенсацию за коммунальные услуги. В районе действуют все стимулирующие надбавки, установленные в регионе и районе.


Наполняемость классов в среднем 12,6; город – 21,8, село – 5,9. стоимость одного обучаемого в среднем составляет: по р.п. Сапожок – 37,7 рублей; по селу – 108,0 рублей.


В образовательных учреждениях района обучается 25 детей-инвалидов.


Введение новой системы оплаты труда требует от учителя современного подхода к образовательной деятельности, одним из принципиальных моментов которой станет владение учителем информационными технологиями. Информационно-коммуникационные технологии стали неотъемлемой частью образовательного процесса. 100% школ района компьютеризированы и имеют доступ к сети Интернет, со скоростью 128 Кбит/с.

Во всех школах имеются компьютерные классы и функционируют школьные локально-вычислительные сети.


В общеобразовательных учреждениях района на 1 компьютер приходится 7 учеников.


Основным практическим инструментом модернизации системы общего образования является реализация приоритетного национального проекта «Образование». В 2011 г. 4527,6 тыс. руб. направлено на модернизацию учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений. Приобретено современное учебное оборудование, школьные автобусы, оборудованные системой ГЛОНСС. Новая система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений введена с 01.09.2011 г. На 01.01.2012 г. средняя заработная плата учителей – 17686 рублей, произошло её увеличение на 26,1%.


В отделе образования и молодёжной политики создана персонифицированная база данных о повышении квалификации работников образования на муниципальном уровне, позволяющая осуществлять мониторинг развития учительского корпуса.


Проводимые мониторинговые исследования способствуют совершенствованию системы управления образованием.


В 100% средних общеобразовательных школ созданы управляющие коллегиальные органы (школьные советы, совет старшеклассников, родительские комитеты, детские организации). 100% руководителей школ выступают с ежегодными публичными отчетами на сайтах образовательных учреждений. Это способствует повышению прозрачности деятельности школы, её открытости и демократичности.


Для обеспечения реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в районе реализуются 10 долгосрочных целевых программ: «Развитие образования Сапожковского района на 2011-2015 годы», «Укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений на 2011-2013 годы», «Безопасность образовательных учреждений на 2011-2015 годы», «Патриотическое воспитание граждан на 2011-2015 годы», «Совершенствование организации питания обучающихся на 2011-2015 годы», «Одаренные дети на 2011-2013 годы» и др.

Реализация данных целевых программ позволила достичь следующих результатов:

- создана новая модель структуры сети системы общего образования, включающая опорную и базовые школы и их филиалы;

- осуществлен переход образовательных учреждений на новые финансово-экономические механизмы, нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда;

- формируется банк данных по одаренным детям.
II. Описание итогов модернизации в 2011 году 

системы общего образования Сапожковского муниципального района.
В 2011 году модернизация системы общего образования района была направлена на решение следующих основных задач:

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

- создание необходимых условий для введения новых государственных образовательных стандартов начального образования.


Для координации проведения мероприятий по модернизации общего образования в районе создан межведомственный совет (Распоряжение Главы администрации Сапожковского муниципального района Рязанской области №132 от 29.06.2011 г.).


В состав совета вошли представители администрации района, профсоюза, общественности, СМИ, которыми был разработан план действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы.        

Модернизация и инновационное развитие – это инструменты, с помощью которых мы решаем вопросы, связанные с экономикой и  социальной сферой. В условиях модернизации системы общего образования важнейшими качествами личности являются инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. Школа является важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, чтобы он был востребован на рынке труда. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезные цели, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Одним из направлений модернизации системы общего образования района является формирование эффективно функционирующей сети ОУ, что позволило оптимизировать бюджетные расходы и повысить качество образования обучающихся. Этот комплекс мероприятий привёл к изменениям типа и вида образовательных учреждений, созданием сети базовых школ и опорной с филиалами, обеспечивающими основу сетевого взаимодействия. В связи с модернизаций общеобразовательных учреждений гарантирована доставка детей до места учёбы и обратно. С 1 января 2012 года на подвозе находятся 142 учащихся из 21 населённого пункта. Подвоз осуществляется 9 транспортными средствами.

С 1 сентября 2011 г. все общеобразовательные учреждения перешли на новую систему оплаты труда. Закреплены принципы нормативно-подушевого финансирования. Зарплата педагогов увеличилась на 26,1%. Сегодня средняя зарплата составляет 17686 рублей, в I квартале она была 14024 рубля. 

Все учащиеся 1-х классов (84 чел.) обучаются по федеральным образовательным стандартом начального общего образования. Создана определённая учебно-материальная база, а именно: завезена новая мебель, закуплены учебники и учебные пособия. Классы отремонтированы. Из областного бюджета выделено 1456,8 тыс. рублей для приобретения оборудования для 1 класса. Для учащихся 1-х классов созданы одинаковые возможности для получения качественного образования.

Педагоги района, которые работают в 1-х классах, прошли соответствующее повышение квалификации (обучение) на базе Рязанского института развития образования. Руководители общеобразовательных учреждений прошли курсы повышения квалификации по программам дополнительного профессионального образования в области менеджмента.

В районе действует новое положение об аттестации педагогических работников. В 2011 году высшую квалификационную категорию получили 3 педагога (3%), I  квалификационную категорию -  21 педагог  (24%). Всего в районе работает: 16 учителей (18%) с высшей категорией, 50 человек (57%) - с первой, 12 (14%) – со второй.

Вопрос совершенствования учительского корпуса имеет особую значимость. В 2011 году пришли работать в ОУ района три педагога (СОШ №1 – учитель английского языка, Канинская СОШ – учитель русского языка и литературы, Морозово-Борковская СОШ – учитель начальных классов). 

Ежегодно на августовском совещании педагогических работников проходит публичное обсуждение хода реализации муниципального плана модернизации общего образования. На сайте отдела образования и молодёжной политики, сайтах общеобразовательных учреждений размещаются публичные доклады директоров школ, начальника отдела образования и молодежной политики администрации Сапожковского муниципального района, доклады заслушиваются на педагогическом совете, Совете школ.

В настоящее время все общеобразовательные школы имеют доступ к сети Интернет и обеспечены комплектами базового программного обеспечения.

В рамках обеспечения качественного образования учащимися из сельских образовательных учреждений в 2011 году для подвоза учащихся к месту учебы и обратно приобретено 4 транспортные единицы (2 Газели и 2 автобуса ПАЗ). Имеющийся транспорт не только подвозит учащихся и учителей в школу, но и позволяет совершать экскурсии по родному краю.

За счет укрупнения школ увеличилась наполняемость классов, детям стало интереснее общаться со сверстниками. В опорную и базовые школы перешли работать педагоги, имеющие опыт работы и квалификационные категории.

Доля учителей и руководителей, повысивших квалификацию для работы в соответствии с ФГОС НОО составляет 3%. В ходе модернизации системы общего образования большое внимание уделяется созданию необходимых условий для внедрения в учебный процесс дистанционного обучения. Доля образовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся составляет 2%.

В районе создана федеральная стажировочная площадка на базе МБОУ Сапожковская СОШ №1 им. Героя России Тучина А.И., целью деятельности которой является распространение информационно-коммуникационных технологий.

III. Описание реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Сапожковского муниципального района 

в 2012 году.

Цель модернизации системы образования района на 2012 год – создание в образовательных учреждениях района условий, соответствующих современным требованиям для получения качественного образования каждым учеником.


Задачи модернизации:

- обеспечение гарантий доступности и равных возможностей полноценного образования;

- работа с талантливыми детьми;

- обеспечение потребности района в квалифицированных кадрах;

- повышение качества образования;

- укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений;

- создание в образовательном учреждении программ энергосбережения.


С 1 сентября 2012 года произойдут изменения в системе образования района:

1. Закроется филиал Сапожковской СОШ №1 им. Героя России Тучина А.И. в с. Черная Речка (13 учащихся будут на подвозе). Вопрос на контроле у Главы района.

2.  Закроется структурное подразделение Канинской СОШ в с. Новокрасное (7 учащихся 4 класса перейдут в 5 класс и будут обучаться в базовой школе).

В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования Сапожковскому муниципальному району в 2012 году выделено учебно-лабораторное оборудование для кабинетов русского языка, физики (два), химии, истории. Приобретение комплектов учебно-лабораторного оборудования позволит в районе продолжить дальнейшее обеспечение необходимых условий для реализации программ основного, среднего (полного) общего образования в рамках ФГОС, повышения качества образования.

Для базовых школ района будет приобретено оборудование для организации и медицинского обслуживания обучающихся. Приобретение данного оборудования позволит усовершенствовать медицинское обслуживание обучающихся сельских школ.


Текущий ремонт спортзала опорной школы, приобретение для неё спортивного оборудования и комплектов спортивного инвентаря позволит укрепить спортивную базу школы, увеличить долю обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, формирования среды, направленной на сохранение и развитие здоровья обучающихся.


 Приобретение технологического оборудования для опорной школы позволит увеличить долю обучающихся, получающих горячее питание.

В результате комплекса мер по модернизации  опорная и базовые школы изменят внешний и внутренний облик, станут более современными, сельские школы будут развиваться по модели «Школа полного дня»

Важным социальным эффектом проводимых мероприятий должно стать формирование в общественном сознании положительного имиджа современного учителя, целей, задач и особенностей современной «новой школы» через разъяснительную работу с населением и освещение в районной газете «Сапожковские вести» тех мероприятий и изменений в школе, которые достигаются благодаря проекту модернизации образования, а также вовлечение общественности в управление системой образования.
IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых специалистов в общеобразовательные учреждения района.

 В Сапожковском районе в 2011-2012 учебном году работает 88 педагогов, из которых 7 человек (4,5%) в возрасте до 35 лет. За последние три года в район не прибыло на одного молодого специалиста.


С целью привлечения в сферу образования талантливой молодежи, повышения престижа и социальной значимости профессии педагога в Сапожковском районе реализуются все меры социальной поддержки, принятые в Рязанской области: в образовательных учреждениях с 1 сентября 2011 года в положениях об оплате труда предусмотрены стимулирующие надбавки и ежемесячные выплаты к заработной плате: молодым специалистам со стажем работы до трех лет в размере 700 рублей (среднее специальное образование) и 1000 рублей (высшее образование) ежемесячно; победителям и лауреатам областного этапа конкурса «Учитель года России» на срок в течение 1 года после проведения конкурса в размере 3000 рублей ежемесячно.

В районе разработано и действует Положение «О моральном и материальном стимулировании работников образовательных учреждений». В каждом образовательном учреждении разработано свое. В Положении о новой системе оплаты труда узаконены доплаты за награждение грамотами и знаками.


Традиционно в районе проводятся профессиональные конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала учителей с достойным премиальным фондом.


Достигнута договоренность с Главой района о выделении квартиры в строящемся доме поселка для учителя английского языка опорной школы.


Для решения проблемы обеспеченности образовательных учреждений кадрами, ОО и МП сотрудничает с Рязанским государственным педагогическим университетом по целевому приему студентов.  Обучается в РГУ много, но в район они не возвращаются.

Вопрос о привлечении молодых специалистов – сложный, требующий в нашем сельском районе кардинальных мер.
V. Описание планируемых достижений в развитии системы общего образования района по итогам реализации в 2012-2013 годах.

Развитие системы общего образования района на период до 2013 года  предполагает системную деятельность по реализации следующих задач: 

- повышение качества образования;
- увеличение заработной платы учителей до среднего по экономике;

- введение государственных образовательных стандартов второго поколения;
- укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений;

- формирование среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников;

- совершенствование педагогического персонала. 

С 1 сентября 2011г. все 1 классы образовательных учреждений перешли на обучение в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. В районе будет обеспечено поэтапное введение ФГОС: 2011-2015 годы в 1-4 классах.

В рамках реализации направления по формированию в образовательных учреждениях среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников планируется осуществить следующие мероприятия:
- оснастить современным медицинским оборудованием школьные медицинские кабинеты;

- обеспечить школьные столовые современным технологическим  оборудованием для организации горячего питания обучающихся;

- укрепить спортивную базу образовательных учреждений.

Это позволит в 2012-2013 учебном году в образовательных учреждениях района улучшить состояние здоровья обучающихся.


Решение поставленных задач будет обеспечено за счет:

- регулярного роста заработной платы учителей за счет стимулирующей части;

- социальная поддержка педагогов (все надбавки, действующие в регионе и районе, сохранены).

Приложение 1

Объем финансирования мероприятий Комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования муниципального образования Сапожковский муниципальный район Рязанской области

	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Всего 
	Федеральный бюджет
	Бюджет областных субвенций
	Муниципальный бюджет

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе
	
	
	
	

	1.1
	Учебно- лабораторное оборудование
	
	
	
	

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	
	
	
	

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	
	
	
	

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	
	
	
	

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	
	
	
	

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	
	

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	
	
	
	

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	
	

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	
	
	
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки)
	1050,0
	
	750,0
	300,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	
	
	
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	
	
	
	

	6.1.
	Увеличение   пропускной   способности и оплата интернет-трафика
	
	
	
	

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	
	

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	
	
	
	

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	
	

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	
	

	
	Итого 
	1050,0
	
	750,0
	300,0


Приложение №2

План-график 

реализации мероприятий по модернизации муниципальной 

системы общего образования на 2012 год.

Цель: Создание условий для реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Задачи:

- раскрыть личностный потенциал детей;

- воспитать интерес к учебе и знаниям;

- привить интерес к духовному воспитанию и здоровому образу жизни;

- научить творчески мыслить и находить нестандартные решения;

- подготовить ребят к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

План реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в Сапожковском муниципальном районе на 2012 год.

	№ п.п.
	Мероприятия 
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители 
	Вид документа

	1.
	Обеспечить переход на новые образовательные стандарты в ОУ (1 класс, 2 класс).
	2011-2012 уч. г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	Методические рекомендации

	2.
	Продолжить работу по формированию системы моральной поддержки педагогов и повышению престижа учительского труда.
	2012  г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	Положение «О моральном и материальном стимулировании педагогических и других  работников ОУ»

	3.
	Организовать повышение квалификации работников образования по всем направлениям, определенным  национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» в том числе с привлечением подготовленных тьютеров 
	2012 уч. г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	План-график повышения квалификации на 2012 год.

	4.
	Обеспечить комплексное обновление учебно-материальной базы ОУ.
	2012  г.


	ОО и МП; руководители ОУ.
	В соответствии с программой «Укрепление учебно-материальной базы ОУ на период 2011-2013г.»

	5.
	Реализовать на практике расширение самостоятельности школ как по вопросам реализации индивидуальных образовательных программ, так и по вопросам расходования финансовых средств.
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	В соответствии с Федеральным законом №83

	6.
	Продолжить работу по созданию в ОУ условий, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся.
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	План-график проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.

	7.
	Ввести ФГОС НОО во всех ОУ района

- 1 класс

- 2 класс
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	План-график введения ФГОС НОО.

	8.
	Провести мониторинг введения ФГОС в 1 классе ОУ.
	2012 г.
	руководители ОУ.
	Справка-анализ результатов.

	9.
	Продолжить аттестацию педагогов по новой модели
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	Методические рекомендации

	10.
	Приобрести автотранспорт (автобус) для перевозки учащихся к месту учебы и обратно (замена КАВЗ).
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	В соответствии с программой «Безопасность ОУ на 2011-2015 г.»

	11.
	Начать работу по  дистанционному образованию в школах района.
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	В соответствии с планом действий по модернизации системы общего образования.

	12.
	Дальнейшее создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся.
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	Информационно-аналитические материалы.

	13.
	Перевести все ОУ района на полную финансово-экономическую самостоятельность  в соответствии с Федеральным законом №83.
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ.
	Распоряжение Главы администрации района.

	17.
	Создание условий для дополнительного образования детей. 
	2012 г.
	ОО и МП; руководители ОУ; ДДТ.
	Программа развития дополнительного образования детей.


Приложение 3

Информация о достижении показателей результативности предоставления субсидии в 2012 году

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности субсидии

	
	
	I
	II
	III 
	IV

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте российской Федерации за IV квартал ткущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году.
	97,52%
	97,84%
	98,15%
	107,58%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	9%
	9%
	28%
	28%

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	9%
	9%
	17%
	17%

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-
	11%
	11%

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	9%
	5,7%
	6%
	6%

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений
	1%
	5%
	4%
	4%

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	1%
	2%
	2%
	2%

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
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